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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio1924, n. 827 
ess.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”ess.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59; 
 
  VISTO il D. LGS.  30 marzo 2001, n. 165, recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii; 
 

VISTA        la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento 
pubblico 18 o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza 
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso; 

 
VISTA                la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

 
VISTA               la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 





 
 

 
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107 ,concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO              il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTA              la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP; 
 
VISTO             l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più 

decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di 
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;  

 
VISTO                 l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 

quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di 
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito 
sistema informatico; 

 
VISTO              l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza”; 

 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio2021cheistituisceil Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
 
VISTO                 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di va-lutazione della ripresa 
e della resilienza; 

 
VISTO               il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

 
VISTO               il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113,  recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 



 
 

l'efficienza della giustizia»;  
 

 VISTO             il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;  

 
VISTI             i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani;  

 
VISTI                    gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 
 
VISTE               le circolari RGS n. 14 del 14 ottobre 2021, n. 32 del 30 dicembre 2021 , n. 4 del 18 gennaio 2022, 

n. 29 del 26 luglio 2022 , n. 30 del 11 agosto 2022 e n. 33 del 13 ottobre 2022;   
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 –Componente1–del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea –NextGenerationEU; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea– NextGeneration EU; 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, il Ministero dell’istruzione 
e del merito viene individuato quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

 
VISTA la nota MI n.23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elabo-

razione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro  
rapporto con PNRR; 

 
VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal 

Ministero dell’ Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed 
essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle 
relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a 
esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni 
aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere 
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto; 



 
 

 

 

 

 
VISTA                    il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;  

 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 
 
VISTA                    la Delibera del Collegio Docenti n. 40 del 30/01/2023  relativa all’adesione  e  alla realizzazione 

del progetto; 

 

VISTA                  la Delibera del Consiglio D’Istituto n. 18 del 01/02/2023  relativa all’adesione e  alla  realizzazione 

del progetto; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del 21/04/2023 approvazione dei criteri di valutazione 
relativi ai componenti del gruppo di progettazione nell’ambito del progetto in essere; 

 
VISTA                   la determina Prot. n. 3674/VI del 02/05/2023 con la quale il Dirigente Scolastico ha indetto la 

selezione  di un gruppo di progettazione nell’ambito della linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 
Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – D.M. 
218/2022 Allegato 1 di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR mediante avviso pubblico 
rivolto al personale interno dell’istituzione Scolastica; 

 
VISTO            l’atto di concessione Prot. n. AOOGABMI. U. 0047287 del 17/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione di spesa; 
 
VISTA                    il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n.2595/VI del 22/03/2023; 
 
RILEVATA      l’esigenza, al fine di dare attuazione al progetto, di individuare un gruppo di progettazione 

necessario alla realizzazione del progetto in oggetto;  
 
VISTA                   la necessità di reclutare personale esperto costituente un gruppo di lavoro per la progettazione; 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

 
per l’individuazione di: 
 

A. Nr.1 docente in qualità di progettista tecnico e del design degli ambienti innovativi di apprendimento. 
B. Nr.1 docente in qualità di responsabile della creazione e gestione di soluzioni tecnologiche innovative. 
C. Nr.1 docente in qualità di responsabile della diffusione delle soluzioni  tecnologiche innovative 

individuate. 
D. Nr.1 docente in qualità di coordinatore della progettazione metodologico-didattica inclusiva degli 

ambienti. 

E. Nr. 1 docente per la rimodulazione e organizzazione del tempo scuola e dell’orario delle lezioni per 
l’utilizzo degli ambienti digitali innovativi. 

F. Nr. 1 docente per il supporto al coordinamento del gruppo e alla realizzazione del progetto promuovendo 
percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere. 



 
 

 

 

 

Art. 1 Compiti del gruppo  
Il Gruppo avrà il compito di progettare ambienti fisici di apprendimento innovativi con le risorse assegnate e 
individuare le dotazioni tecnologiche che saranno acquistate; progettare le innovazioni organizzative, didattiche, 
curricolari, metodologiche che saranno intraprese a seguito della trasformazione degli ambienti; promuovere 
l'inclusività delle tecnologie utilizzate per gli studenti con bisogni educativi speciali e con disabilità; comprendere 
e mettere in atto le misure di accompagnamento che saranno promosse per un efficace utilizzo degli ambienti 
realizzati da parte di docenti e alunni; seguire percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere; 
Collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati. 

Art. 2 Criteri di ammissione 
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso di:  
 laurea Vecchio ordinamento o Magistrale; 
 conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo; 

 competenze digitali e informatiche; 
 buona conoscenza del progetto e ottima conoscenza delle risorse infrastrutturali esistenti. 

 
In particolare : 

 per il punto A sono richieste conoscenze e competenze tecniche comprovate da specifiche esperienze nella 
progettazione degli ambienti e degli spazi; 

 per il punto B: la figura non sarà oggetto di selezione essendo un ruolo ricoperto dall’animatore digitale per 
il  quale si procederà ad incarico diretto; 

 per il punto C: la figura non sarà oggetto di selezione essendo un ruolo ricoperto da un componente del 
team dell’innovazione per il  quale si procederà ad incarico diretto; 

 per il punto D: competenze di progettazione metodologica/didattica inclusiva  
 per il punto E: conoscenze organizzative inerenti il tempo scuola  
 per il punto F: competenze di coordinamento, progettazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione di 

progetti nazionali ed europei 
 

Art. 3 Criteri di valutazione 
I criteri di valutazione sono così esplicitati: 
 

Griglia di valutazione GRUPPO DI PROGETTAZIONE 
Da compilare a 
cura del 
candidato 

 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

 

L'ISTRUZIONE,LAFORMAZIONE 
NELLOSPECIFICOSETTOREINCUISICONCORRE 

  

 
Master  e/o corso di  perfezionamento  

   PUNTI MAX   
5 cad  10  

Corsi di formazione   Attinente/i l’oggetto 
dell’incarico scelto con rilascio attestato 

5 cad 10  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  



 
 

 

 

 

 
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 
2cert. 

 
10 

  

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

INCARICHI della stessa natura in 
progetti Erasmus e P.O.N. organizzati 
da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR), 
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e 
enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

 
 
2,5 cad 
Max 12 

 
 
 
30 

  

 
ANZIANITÀ DI RUOLO  
Da 0 a 25 anni 

 
 

1 cad 
 

 
 
Max 25 

  

 
Colloquio con il D.S. 

 
Da 0 a 15 

 
Max 15 

  

TOTALE            100   

 
Art. 4 Incarico e compenso 
Il compenso orario è determinato sulla base delle misure del compenso lordo tabellare spettante al personale per 
prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scuola del 19/04/2018 entro i limiti indicati dal piano 
finanziario del progetto. 
Le ore di attività sono ripartite come segue: 

- numero ore 80 per l’incarico di progettista tecnico e del design degli ambienti innovativi di apprendimento; 
- numero ore 80 per l’incarico di responsabile della creazione e gestione di soluzioni tecnologiche innovative; 
- numero ore 35 per l’incarico di responsabile della diffusione delle soluzioni  tecnologiche innovative individuate; 
-numero ore 50 per l’incarico di coordinatore della progettazione metodologico - didattica inclusiva degli    

ambienti; 
- numero ore 50 per l’incarico di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola e dell’orario delle lezioni per 
l’utilizzo degli ambienti digitali innovativi; 
- numero ore 90 per l’incarico di supporto al coordinamento del gruppo e alla realizzazione del progetto 

promuovendo percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere. 

Le ore di attività dovranno essere svolte entro la scadenza del progetto ovvero 31/08/2024. Il compenso sarà 

liquidato ad effettiva erogazione dei fondi e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’istituto scolastico prima 

della disponibilità delle risorse finanziarie. Tutte le ore da retribuire dovranno risultare da apposita 

documentazione che attesti l’effettivo impegno orario.  

Art. 5 Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; 



 
 

 

 

 

All.2– scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.istitutolener.edu.it, sezione 

PNRR,  firmata in calce,  e corredata dagli allegati richiesti deve essere inviata all’indirizzo mail istituzionale: 

ceis03900d@istruzione.it 

L’istanza deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da: 
 

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed 

esperienze maturate nell’ambito delle attività previste dal presente bando che saranno oggetto di valutazione; 

2. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità. 
3. Tabella valutazione titoli (All .2) 
4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità ( All.3) 

La domanda per il reclutamento del componente del Gruppo dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 
10/05/2023. A pena di esclusione è possibile presentare una sola domanda. 
Sull’oggetto della mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA PARTECIPAZIONE GRUPPO DI 
PROGETTO Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Class -  Ambienti di Apprendimento Innovativi”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

Art. 6 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla 

base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno rispondenti ai criteri di selezione presenti nel 

seguente bando. 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Bando. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola: 

www.istitutolener.edu.it. 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 

diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà 

le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi 

entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente ai criteri di selezione presenti nel 

seguente bando. 

Art.7: Obblighi per l’esperto 
L'esperto, componente del gruppo di progetto, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 

 partecipare agli eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 

definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

 predisporre la programmazione dell’intervento all’inizio delle attività; 

 rispettare il calendario e gli orari degli incontri; 

http://www.istitutolener.edu.it/
mailto:ceis03900d@istruzione.it
http://www.istitutolener.edu.it/


 
 

 

 

 

 rispettare la normativa in materia di privacy; 

 produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi; 

Art.8 : Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 6. 
 

Art. 9. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 legge 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

rese nella proposizione della candidatura anche con eventuale all’interessato della documentazione comprovante 

quanto dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato, comporterà l’immediata interruzione del rapporto con l’istituto. 

Art. 10. Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 il responsabile del procedimento di cui al 

presente avviso è il Dirigente scolastico prof. Antonio Amendola. 

Art. 11. Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 2016/679 l’istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo ai fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. 

Il presente bando viene pubblicato nella sezione PNRR del sito web della Scuola www.istitutolener.edu.it. 

Art. 12. Disposizioni finali 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi vigenti in 

materia e dalle norme del codice civile al CCNL di categoria. 

 
 

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                          Prof. Antonio Amendola 
                                     (Firmato digitalmente) 
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