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I.S.I.S.S.“Padre Salvatore Lener” Via Leonardo Da Vinci I Traversa, n°4 
81025 MARCIANISE (CE) 

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Turismo 

Settore Tecnologico: Costruzioni, Ambiente e Territorio 
Settore Servizi: Servizi Socio Sanitari – Articolazioni: Odontotecnico e Ottico 

C.Fisc.: 93090320610– Cod.Mecc.: CEIS03900D – Distretto n°14 – Ambito: CAM07 – Cod.Uff.: UFK5VJ–tel/Fax0823839364 

 
 

                                                                                   Al personale docente 
Al personale ATA                                                                                                    

All’albo on line 
 

 

Oggetto: Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 2 (due) esperti 
“COLLAUDATORI“ da impiegare nel progetto “Informatica del domani: creiamo i laboratori 
del futuro” – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Priorità 02 “Le 
strutture per la scuola e le competenze” (FESR) – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B 
– Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso prot. n. 88927 del 03/06/2025 “Realizzazione di 
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. per un importo di aggiudicazione 
pari a € 8.200,00 (oltre IVA),  
 

 
CIP: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-75 
CUP: F24D25001430001 
Titolo progetto: Informatica del domani: creiamo i laboratori del futuro 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 

«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n.107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 

integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 
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78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 

129/2018; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 81 del 22/01/2026; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 

2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del 

Ministero dell’università edella ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 

16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 

dei Ministeri” e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 

giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante 

“Ulteriori 

disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 

dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 

di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 

ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,con la 

Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR), Obiettivo specifico RSO4.2.A3 

“Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la transizione scuola-

lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali”, 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento la realizzazione di laboratori 

professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo; 

VISTO VISTO il Decreto MIM prot. n. 107 del 30/05/2025, recante “Destinazione di risorse per la 

realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, 

comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 

luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno 

sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 

realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTO VISTO l’avviso Pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025 – Realizzazione di laboratori innovativi 

e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 

relativi indirizzi di studio; 

VISTE VISTE le delibere n. 67 del 13/06/2025 del Collegio dei Docenti e n. 39 del 23/06/2025 del 

Consiglio d’Istituto di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

VISTA VISTA la candidatura prot. n. 117644 del 04/07/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa 

Istituzione Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 

VISTA VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 recante ad oggetto 

Autorizzazione progetti Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – 

Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sotto 

azione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori 

innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio”, assunta al prot. n. 9355 del 21/10/2025 con la quale 

è stato autorizzato il progetto dal titolo “Informatica del domani: creiamo i laboratori del 
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futuro” presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 

progettoRSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-75, CUP: F24D25001430001 e con finanziamento 

complessivo pari ad euro 201.000,00; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 9382 del 22/10/2025; 

VISTO il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot. n. 9383 del 

22/10/2025; 

VISTO il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali”; 

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in 

qualità di RUP la Responsabilità della esecuzione; 

VISTO il Regolamento per la selezione di Esperti, Tutor, Figure aggiuntive, Valutatori, 

Progettisti, Collaudatori e altra figura professionale necessaria alla realizzazione dei progetti 

PON e dei progetti PNRR approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica con 

delibera n. 189 del 16/11/2020 aggiornato con Delibera n. 27 del 30/10/2024 e n. 19 del 17 

/12/ 2024; 

VISTA la propria Determina di aggiudicazione definitiva ed efficace (Prot. 0006766 del 

02/07/2026) relativa alla procedura negoziata tramite RdO MEPA n. 6295593, con cui è stata 

dichiarata efficace l'aggiudicazione del Lotto 1 in favore della società ABINTRAX S.r.l. per un 

importo di euro 139.137,00 (oltre IVA); 

CONSIDERATA la necessità di procedere al collaudo tempestivo, analitico e funzionale dei beni 

strumentali e delle dotazioni tecnologiche acquistate per la configurazione dei due laboratori 

didattici innovativi autorizzati; 

ATTESA l'opportunità di valorizzare le professionalità interne all'Istituzione Scolastica 

attraverso l'affidamento di incarichi aggiuntivi nel rispetto della normativa contrattuale 

vigente; 

VISTA la propria Determina di indizione avviso interno per il reclutamento di n. 2 (due) esperti 

collaudatori Prot. n. 10830 del 30/10/2026; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 
 

 

DISPONE 

L'avvio di una procedura di selezione comparativa interna per soli titoli, rivolta esclusivamente 

al personale Docente e al personale ATA in servizio nell’ a.s. 2026/2027 presso questo Istituto, 

per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di esperto Collaudatore. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e monte ore massimo 

Gli incarichi hanno per oggetto l'esecuzione del collaudo tecnico-funzionale e la verifica di 

conformità delle forniture integrate hardware, software e arredi tecnici eseguite dalla ditta 

Abintrax S.r.l. per i due distinti laboratori dell'Istituto. 
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In conformità con le linee guida di progetto e con il CCNL del comparto Scuola, l'impegno 

orario massimo attribuibile per lo svolgimento delle attività è così regolamentato: 

• Personale Docente: massimo 38 ore totali per singolo incarico. 

• Personale ATA: massimo 45 ore totali per singolo incarico. 

La ripartizione dei due profili specialistici è definita come segue: 

I. PROFILO 1 – COLLAUDATORE LABORATORIO AREA ECONOMICO-TURISTICA 

(Indirizzi AFM / SIA / Turismo) 

• Forniture oggetto di collaudo: N. 23 Postazioni all-in-one studenti Acer Veriton, n. 2 

Postazioni  

docente Acer Altos con monitor 34” 4K, stampanti multifunzione Kyocera, Digital Board 

Wacebo 86", attivazione licenze software Acer Classroom Manager, piattaforma cloud FAD 

e suite software AFM-Turismo-SIA (Moduli E-commerce, CRM, Realtà Aumentata/3D, Analisi 

Dati, Grafica Digitale, Intelligenza Artificiale e Pacchetto Alberghiero EDU Cloud). 

 

II.  PROFILO 2 – COLLAUDATORE LABORATORIO AREA INFORMATICA (Indirizzo 

INF) 

• Forniture oggetto di collaudo: N. 28 Postazioni studenti Acer Veriton, n. 2 Postazioni 

docente Acer Nitro N50 (con GPU NVIDIA GeForce RTX 5060), monitor 27" Acer, Digital 

Board Wacebo 86", attivazione suite software INF per Laboratorio di Informatica (Moduli 

per Simulazione di rete, Sviluppo Software/DevOps, Data Science/AI, Cybersecurity e 

Virtualizzazione), tavoli modulari cablati Derby, sedute ergonomiche Unisit ed armadi 

tecnici. 

 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di 

presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) essere dipendenti con contratto a tempo indeterminato o determinato in servizio nell’ a.s. 

2026/2027 presso l'I.S.I.S.S. “Padre Salvatore Lener” di Marcianise nel profilo di Docente 

o di personale ATA; 

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 

d)  insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a 

conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e)  godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) non trovarsi in condizioni di incompatibilità, parentela o conflitto di interessi con 
l'operatore economico Abintrax S.r.l.; 
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i) conoscenze e competenze tecniche comprovate da specifiche esperienze nel collaudo di 
forniture integrate hardware, software e arredi tecnici. 

 

Tutti i succitati requisiti richiesti per l’ammissione alle procedure di selezione in parola devono 

essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle relative domande. L’accertamento della mancanza di uno solo di detti requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

Gli aspiranti alla procedura di selezione al ruolo di progettista attestano il possesso dei sopra 

elencati requisiti di ammissione alla procedura medesima mediante dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nel modello di autodichiarazione sul possesso dei 

requisiti (Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritto. 

 

Art. 3 - Descrizione del profilo di collaudatore e attività da svolgere 

Ciascun collaudatore nominato sarà responsabile delle seguenti attività operative: 

1. Verifica della corrispondenza quantitativa e qualitativa dei beni consegnati rispetto 

alle schede tecniche e all'offerta economica della ditta aggiudicataria. 

2. Verifica dell'avvenuta installazione a regola d'arte, del cablaggio, dell'accensione e 

del corretto funzionamento hardware di tutte le postazioni e dei pannelli touch. 

3. Test funzionale di accesso e configurazione delle piattaforme software, dei moduli 

applicativi specialistici e dei sistemi di controllo della rete didattica. 

4. Redazione assistita e firma del Verbale di Collaudo finale, da completarsi 

tassativamente in tempo utile per il rispetto della scadenza del progetto (fissata 

entro e non oltre il 30/11/2026). 

 

Articolo 4 - Criteri di valutazione 

La valutazione verrà effettuata da una apposita commissione di valutazione, nominata e 

presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricola, in funzione della 

griglia di valutazione allegata: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 

ESPERTO COLLAUDATORE 

CRITERI DI AMMISSIONE:  

COMPROVATA ESPERIENZA APPURATA 
ATTRAVERSO COLLOQUIO CON IL DS 
NELLA NORMATIVA RELATIVA ALLE 
PROCEDURE DI GARA E NELLA GESTIONE 
DELLA GPU AI COLLAUDI 

 
 

 

 

n. 
riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
FIGURA RICHIESTA 

(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

110 e 

lode 
25 

   

100 - 110 20    

< 100 15    
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A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
FIGURA RICHIESTA 

(triennale, in alternativa al 
puntoA1) 

110 e 

lode 
15 

   

100-110 10    

< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
FIGURA RICHIESTA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

  
5 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 3 
cert. 

5 punti 
cad. 

   

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 

PROFESSIONALE 

ATTINENTE 

ALLA FIGURA RICHIESTA 

Max 10 
anni 

1 punto 
per anno 

   

C2. INCARICHI DI 
COLLAUDATORE IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (FESR) 
(Soloper esperto collaudatore 
FESR) 

 
Max 6 

5 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(dichiarate e documentate) 

 
Max. 10 

2 punti 
cad. 

   

TOTALE 
 

100 
   

 

Articolo 5 - Presentazione delle candidature 

L’istanza di partecipazione, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà pervenire per 
posta elettronica all’ISISS Lener ceis03900d@istruzione.it., entro il termine perentorio del 
giorno 6 novembre 2026 alle ore 14:00. Sull’oggetto della mail dovrà essere indicato il 
mittente e la dicitura “Candidatura Esperto collaudatore PN 21/27”; 
La candidatura si formalizza presentando i seguenti documenti: 
a) domanda di partecipazione come da allegato A 
b) curriculum vitae et studiorum con specificazione dei requisiti di ammissione richiesti, 
secondo il 
modello comune europeo per i curriculum vitae (CV). 
c) scheda di autovalutazione (allegato B ); 
d) dichiarazione di insussistenza di incompatibilità ( All. C) 
e) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 
le proprie generalità; 
il codice fiscale; 

l'indirizzo e il luogo di residenza; 
il titolo di studio con indicazione del voto ; 
il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
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Ad essa dovrà essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o 
documentazione a supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili 
su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di 
partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 
 
Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli 
acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente 
Avviso. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di 
reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
- Candidato più giovane 
- Sorteggio 

 

Articolo 7– Criteri di attribuzione dell’incarico 
L’incarico verrà attribuito sotto forma di lettera di incarico e sarà stipulato anche in presenza 

di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. Il Dirigente Scolastico, dopo aver 

ricevuto dalla commissione appositamente nominata il verbale di comparazione e valutazione 

delle istanze, procederà ad assegnare l’incarico all’esperto risultato in posizione utile in 

graduatoria. Il DS, in qualità di RUP, potrà procedere personalmente alla valutazione qualora 

vengano presentate due  istanze valide. La prestazione deve essere svolta personalmente dal 

soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di servizio. Questa Istituzione Scolastica 

potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la 

propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 

modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della 

prestazione. 

 

Articolo 8 – Durata 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

della Istituzione Scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in 

questione. 

 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 – Compenso 

Il compenso per l’attività di collaudo effettivamente svolta e documentata è stabilito su base 

oraria, in conformità con le linee guida del Programma Nazionale e le disposizioni contrattuali 

vigenti, ed è così determinato: 
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• Personale Docente: compenso orario onnicomprensivo pari a € 25,54 (lordo stato), 

per un massimo di 38 ore totali per singolo incarico (pari a un limite massimo di 76 ore 

complessive per l'intera procedura). 

• Personale ATA: compenso orario onnicomprensivo pari a € 21,16 (lordo stato), per un 

massimo di 45 ore totali per singolo incarico (pari a un limite massimo di 90 ore 

complessive per l'intera procedura). 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 

carico del dipendente e a carico dello Stato, nella misura prevista dalle disposizioni di legge 

vigenti al momento della liquidazione. 

Modalità di pagamento e clausola di salvaguardia: 

Il compenso sarà corrisposto in un'unica soluzione a saldo, previa presentazione del registro 

delle attività debitamente firmato, del verbale di collaudo finale e della relazione dettagliata 

del lavoro svolto. 

L'effettiva liquidazione resta subordinata all'accredito dei fondi comunitari e ministeriali 

presso le casse dell'Istituzione Scolastica da parte degli Enti preposti. Pertanto, nessuna 

responsabilità potrà essere attribuita a questa Istituzione Scolastica in merito a eventuali 

ritardi nei pagamenti indipendenti dalla propria volontà. 

 

Art. 11 – Motivi di inammissibilità ed esclusione 
11.1 Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

✓ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso. 

✓  Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione 

di ammissibilità. 

11.2 Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

✓ Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

✓ Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 

✓ Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 

 

Articolo 12 – Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.  

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata 

non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto 

con l’Istituto. 

 

Articolo 13- Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Antonio Amendola, in qualità 
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di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula 

dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

 

Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 

giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 

104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo 

che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai 

sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

Si allegano: 

✓ All. A: Istanza di partecipazione. 

✓ All. B : Tabella di valutazione titoli. 

✓ All. C: Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse e documenti. 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                    Prof. Antonio Amendola  

Firmato digitalmente 
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